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Les écoles d’art font front
face au harcelement

Engagée depuis plusieurs années, la lutte contre toute
forme de harcelement dans les écoles d’art a recemment
pris un nouvel élan, notamment grace a la charte publiée
cet été par I'Ecole nationale supérieure des beaux-arts

de Paris.

Par Emmanuelle Lequeux

faies

UARCELEMENTS
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Affiche pour une réunion
sur le harcélement aux
Beaux-Arts de Paris,
novembre 2018.

En haut: La cour du Palais
des études de I'Ecole
nationale supérieure des
beaux-arts au 14, rue
Bonaparte, Paris.

MOUs |

REUNION

le 30.11.18
13h00
amphithéatre de loges

Nous vous invitons de venir le 30 novembre a 13h
dans Pamphithéatre de Loges pour parler sur des
faits de harcélement et discrimination dans r}otm
école. A la réunion seront présents des 'ré,pmsen-
tant.e.s d’étudiant.e.s et les personne refe,mnts‘s de
Ja mission harcélement/discrimination (Julien Riga-
ber et Agnés Saal).

On veut ouvrir un espace Puur poser des questlons
sur tout ce qui s'est passé et alens‘épossr b‘:;ns“s, m:‘
ment on peut continuer pour jorer la situation
4 notre école (par exemple sur Iidée de la création
d'une cellule d’écoute).

contact: Mona Darley ou Johanna Landt (johanna.
landt@beauxartsparis.fr)

efore #MeToo ? Oui, il y a eu un avant.

Des 2014, les écoles d’art s'engageaient

contre les discriminations : alors
qu'affleuraient au grand jour divers cas de
harcélement, 'TANdEA, association nationale qui
les représente, amorcait une réflexion collective
pour tenter de mettre fin au phénomene. En
mars 2015, une charte était signée par les 57
écoles sous tutelle du ministére de la Culture.
« Si, dans les écoles supérieures d'art, comme dans
le champ de l'enseignement supérieur en général,
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les conditions peuvent étre propices au
harcélement et a toutes sortes de domination,

elles créent aussi des contextes favorables pour
les questionner et les combattre », promettait ce
texte. A-t-il été appliqué ? S’est-il avéré efficace ?
Les différentes révélations surgies dans le
sillage de #MeToo, a 'automne 2017, laissent
croire que non. Insuffisamment en tout cas.
Difficulté a susciter les témoignages, quasi-
impossibilité de fournir des preuves, omerta
généralisée... De nombreuses raisons freinent

le déclenchement de signalements et de
procédures disciplinaires.

Pourtant, les universités ont, elles, enclenché

le processus il y a dix ans déja. Depuis la loi
Fioraso de 2013, toutes se sont dotées d'une
mission égalité femmes-hommes. Une vingtaine
de dispositifs de prévention et de prise en
charge du harcélement sexuel ont été
constitués en dix ans et plus de 70 référents
nommés. Démarche activement soutenue par

le collectif féministe Clasches, constitué depuis
2000 d’ex-doctorantes qui menent une guerre
sans merci contre les harceleurs. Mais le
microcosme singulier que constitue chaque
école d’art nécessite des réponses adaptées au
plus preés. « Le rapport pédagogique (de toute
école d’art, ndlr) est centré sur le projet de
l'étudiant dans une construction de soi qui
interroge sans cesse l'espace personnel, rappelait
la charte de 'ANdEA. De ce fait, les écoles d'art
doivent rester des lieux dans lesquels les questions
de l'intime, de l'autobiographie, du corps et des
identités au sens le plus large du terme continuent
d'étre travaillées tout en veillant a ce que chacun
soit respecté dans ce qu'elle ou il est, sans
discrimination ». fous



Frangoise Nyssen,
ex-ministre de la Culture.

Jardin suspendu
de la Villa Arson, Nice.

© MCC/Didier Plowy.

L’Ensba de Paris devait
servir de modele : c’est 1a que
Pex-ministre de la Culture a
lancé le débat, en novembre
2017, suggérant que
Pinstitution riche de 650
étudiant.e.s se devait d’étre
exemplaire en la matiere.

C’est pourquoi, a la demande de Francoise
Nyssen qui s’était montrée tres sensible a la
question, de nombreuses écoles se sont lancées
depuis un an dans la rédaction de chartes
adaptées a chaque écosysteme.

Une forte pression

C’était loin d’étre le cas : un groupe d’éleves
avait recueilli nombre de signalements que
l'institution regardait alors comme une poule
contemple un couteau. « Les témoignages
d’éleves que nous avons rassemblés dénoncent un
technicien qui menace de [leur] casser les jambes,
un prof qui caresse une cuisse ou s'enferme avec
les étudiantes, un autre qui brise volontairement
l'ceuvre d’'une éléve ; bref, des choses belles et
douces, ironisait alors l'un des initiateurs de la
fronde. Et quand on en a fait part a notre
directeur Jean-Marc Bustamante, ¢a l'a fait rire.
Il nous disait : mais ¢a, c’est de la drague ! »
Autour de la directrice pédagogique Joan
Ayrton (qui vient de démissionner de I'école
pour reprendre I'enseignement), I'équipe de
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direction des Beaux-Arts s’est malgré tout
attelée a la rédaction de sa propre charte
éthique des I'hiver 2017.

Réalisé « sous forte pression », ce manifeste a été
approuvé au début de I'été par le conseil
d’administration de I'école, puis par le CHSCT
(comité hygiene, sécurité et conditions de
travail). Avec le label « musée de France », c’'est
la principale avancée du mandat de Jean-Marc
Bustamante, méme si ses difficultés a apaiser le
débat au sein de I'école et a prendre la mesure
du probléme lui ont valu sa place. Avec
davantage de sérénité, nombre d’écoles se sont
lancées cette année dans un chantier similaire :
I'Ensad, I'Ensci, les écoles de Bretagne,
Clermont-Ferrand, Marseille, Toulouse,

Nancy ou encore la villa Arson a Nice, qui a
suscité une réflexion collective a ce sujet,
incluant tous les membres de la communauté,
jusqu’au gardien ou au jardinier.

Quoi de neuf dans la charte de I'Ensba ? Elle vise
a établir une parité a tous les niveaux,
enseignants, jurys, éléves, mais aussi a

« promouvoir la représentation des femmes
artistes, auteures, architectes et de leurs ceuvres,
ainsi que des femmes théoriciennes dans les
contenus enseignés ». Promesse est faite,
également, de « procédures claires et
transparentes » en cas de signalement. Faut-il y
voir un effet immédiat de ce texte ou la
conséquence de la nomination d’Agnes Saal au
poste de haute-fonctionnaire a I'Egalité, la
Diversité et la Prévention des discriminations du
ministére (qu'elle occupait déja comme chargée
de mission) ? Dés la rentrée qui a suivi 'adoption
de la charte, un des professeurs dont le nom
revenait le plus souvent dans les témoignages
était « suspendu a titre conservatoire » sur
décision du ministére. Il y a quelques années, il
I'avait déja été, durant six mois. Quant aux
signalements, ils sont, aux dires des éléves,
considérés sous un jour nouveau.

« Je suis toujours interloquée de voir que, dans des
écoles d'art du ministere de la Culture, il y a
encore des problémes, confie la directrice d'une
des écoles du réseau. Il me semblait que cela se
réglerait naturellement avec le départ des
générations au-dessus de moi. En réalité, il suffit
que la directrice ou le directeur incarne les valeurs
que la charte reprend pour que la culture de
l'établissement évolue ». Reste donc a savoir
quelle place Jean de Loisy, qui vient d’étre
nommeé a la téte de I'Ensba, donnera a ces

enjeux. (w)



